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“FORTALECIMIENTO AGROPRODUCTIVO MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS DE
CULTIVOS ASOCIADOS EN LAS COMUNIDADES RURALES DE PERADO Y SAN ANTONIO DEL
MUNICIPIO DE ISTMINA”

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO:

El proyecto tiene como prop6sito impactar a las comunidades de Peradé y San Antonio en Istmina; esta
orientado al fortalecimiento de la cadena productiva, implica tanto el aspecto de agronémico mediante
el establecimiento de un modelo tecnificado de una hectarea de cultivos asociados de cacao y platano
para cada uno de los 100 nucleos familiares, asi como el aspecto de comercializacion de las cosechas
obtenidas. Para garantizar que la produccion sea de excelente calidad, se contara con la orientacion de
profesionales en el 4rea de agronomia con experiencia en la siembra y produccion de cacao y platano,
para promover y orientar el uso las buenas practicas agricolas, buenas préacticas ambientales y manejo
agronémico del sistema asociado de cultivos de cacao y platano.

Adicionalmente, se contrataran profesionales socio empresariales, esto con el fin de que en los meses
de acompafiamiento se fortalezca a la organizacion comunitaria y se constituya como una figura juridica
debidamente formalizada y fortalecida en todos sus aspectos socio organizacionales que permitan
generar alianzas comerciales directas para la comercializacién de lo cosechado, contribuyendo con la
sostenibilidad del proyecto desde las unidades productivas. Se complementa el equipo con la
contratacion de las asesorias puntuales de un abogado,

Se realizara un diagnéstico de fertilidad de los suelos con el uso de bastones con sensores que
permiten de manera inmediata conocer los niveles de nutrientes en el suelo muestreado, con el animo
de implementar adecuados y eficientes planes de uso del paquete agro tecnoldgico de insumos bajo la
orientacion del equipo de profesionales idoneos que se contrataran dentro del proyecto., procurando el
uso eficiente de los mismos, conforme a la aptitud y propiedades fisicoquimicas de los suelos. Esta
actividad permitira lograr producciones de calidad, de conformidad con los requerimientos del aliado
comercial; mejorar el rendimiento productivo por unidad de area y mejorar los ingresos de cada familia
que hace parte del presente proyecto.

2. LOCALIZACION:

La intervencion se desarrollara en el municipio de Istmina, departamento del Chocd, en las veredas San
Antonio y Perado

Tabla 1- Coordenadas de intervencion

PUNTO COORDENADAS CTM-12 COORDENADAS
ELIPSOIDALES
NORTE ESTE LATITUD LONGITUD
MUNICIPIO DE ISTMINA  [2129117.244| 4591193.128 |5° 9'28.23"N | 76°41'15.48"0

VEREDA SAN ANTONIO

2125977.834

4590932.287

5° 7'46.11"N

76°41'23.35"0

VEREDA PERADO

2130862.913

4588100.433

5°10'24.40"N

76°42'56.10"0
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imagen 1- Colombia- Chocé

Fuente: anexo técnico municipio de Istmina

3. ACTIVIDADES POR EJECUTAR Y ALCANCE:

El proyecto contempla 100 unidades productivas, cada unidad productiva es de una (1) hectarea. para
un total, de areas a intervenir con el proyecto 100 hectareas y tiene como objetivo el fortalecimiento
integral de la cadena productiva, su enfoque contempla tanto el establecimiento tecnificado de unidades
productivas, como la consolidacion de procesos de comercializacion asociativa, estructurandose en
torno a dos componentes fundamentales:

e La produccion primaria, desarrollada directamente en las unidades productivas de las familias
beneficiarias.

e La comercializacién de la cosecha, mediante estrategias de articulacion a mercados locales y
regionales.

Ambos componentes estaran soportados por un sélido esquema de asistencia técnica especializada, el
cual constituye un eje transversal del proyecto.

Por primera vez en el territorio, se brindara acompafiamiento técnico permanente y capacitacién
practica en:
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Buenas Practicas Agricolas (BPA),

Manejo Integrado de Arvenses (MIA),

Manejo Integrado de Plagas y Enfermedades (MIPE),
Y Manejo Integrado de la Fertilizacion (MIFRE).

Este Gltimo proceso se realizara con el apoyo de tecnologias apropiadas como el kit sensor de suelos,
el cual permitird establecer en tiempo real el estado nutricional del suelo en cada parcela, facilitando el
seguimiento técnico, la verificacion de los resultados agrondémicos y la ajuste oportuno de las dosis y
tipos de fertilizantes recomendados.

Todas estas acciones estan orientadas a mejorar la productividad y sostenibilidad de los sistemas
platano-cacao manejados por los pequefios productores El objetivo es lograr una produccion de mayor
calidad, cantidad e inocuidad, que permita avanzar hacia una comercializacion directa, justa y estable
por parte de las comunidades.

1. ESTABLECER CULTIVOS DE CACAO

1.1. Establecer la siembra de material vegetal de cacao: Se realiza la plantacién de plantulas de cacao
en campo, distribuidas en las parcelas de los beneficiarios, siguiendo distancias y técnicas agronémicas
apropiadas.

1.2. Aplicar fertilizantes y enmiendas al cultivo de cacao: Se aplican nutrientes al suelo y correctivos
segln analisis edafolégicos, para mejorar la fertilidad y favorecer el crecimiento del cultivo de cacao.
1.3. Aplicar el paquete agrotecnoldgico de insumos al cacao: Incluye el suministro y aplicacién de
biocontroladores, bioestimulantes y demas insumos para fortalecer el desarrollo fitosanitario del cultivo.

2. ESTABLECER CULTIVOS DE PLATANO

2.1. Establecer la siembra de material vegetal de platano: Se establece el cultivo de platano con
material vegetal seleccionado, mediante técnicas de siembra adecuadas para asegurar el buen
establecimiento del cultivo.

2.2. Aplicar fertilizantes y enmiendas al cultivo de platano: Se incorporan nutrientes y correctivos al
suelo conforme a recomendaciones técnicas para optimizar la productividad del cultivo de platano.

2.3. Aplicar el paquete agrotecnolégico de insumos al platano: Se suministran insumos como
biofertilizantes, coadyuvantes y productos fitosanitarios para fortalecer el rendimiento y la sanidad del
cultivo. ' :

3. SUMINISTRAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LOS CULTIVOS

3.1 Suministrar equipos y herramientas para los cultivos: Dotacién de herramientas basicas y
maquinaria menor para facilitar las labores agricolas de los beneficiarios en los cultivos de cacao y
platano.

3.2 Proveer kit edafolégico para medicion de nutrientes: Entrega de kits técnicos para analisis rapidos
del suelo, que permiten monitorear la fertilidad y orientar la aplicaciéon de fertilizantes de manera
precisa.

3.3 Proveer el equipo ahoyador motorizado: Suministro de equipos motorizados para agilizar la
apertura de huecos de siembra, reduciendo esfuerzo fisico y mejorando la eficiencia de
establecimiento. :

4. CONSTRUIR FERMENTADORES Y SECADORAS PARABOLICAS

4.1 Construccion de secador parabdlico: Construccién de infraestructura tipo invernadero para el
secado del grano de cacao, mejorando la calidad del producto final y reduciendo pérdidas postcosecha.
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4.2 Construccion de fermentador: Adecuacion de infraestructura para el proceso de fermentacion del
grano de cacao, paso esencial para mejorar sabor, aroma y valor comercial.

5. CONSTRUIR EL CENTRO DE ACOPIO

8.REALIZAR TALLERES PARA LA APROPIACION AGROPECUARIA DE LOS BENEFICIARIOS.
8.1. Talleres de capacitacion :

9.FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
9.1. Creaciodn de la Junta Administradora

a. Principales items de pago:

ESTABLECER CULTIVOS DE CACAO

1.1 Establecer la siembra de material vegetal de cacao UND - 100
1.2 | Aplicar fertilizantes y enmiendas al cultivo de cacao UND 100
1.3 | Aplicar el paquete agrotecnolégico de insumos al cacao UND 100

2 ESTABLECER CULTIVOS DE PLATANO

2.1 Establecer la siembra de material vegetal de platano UND 100
2.2 | Aplicar fertilizantes y enmiendas al cultivo de platano UND 100
2.3 | Aplicar el paquete agrotecnolégico de insumos al platano UND 100

3 SUMINISTRAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LOS CULTIVOS

3.1 | Suministrar equipos y herramientas para los cultivos UND 100
3.2 | Proveer kit edafolégico para medicién de nutrientes UND 2
3.3 | Proveer el equipo ahoyador motorizado UND 3

4 CONSTRUIR FERMENTADORES Y SECADORAS PARABOLICAS

4.1 Construir secador parabdlico UND 100
4.2 | Construir fermentador UND 100
5 CONSTRUIR EL CENTRO DE ACOPIO
5.1 | Construir el Centro de Acopio UND 1
8 REALIZAR TALLERES PARA LA APROPIACION AGROPECUARIA DE
LOS BENEFICIARIOS
8.1 | Talleres de capacitacion GLB 1

9 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
9.1 | Creacién de la junta administradora GLB 1

4. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo previsto para la ejecucién de las actividades que se deriven del presente Proceso es de
TRECE(13) MESES.

5. FORMA DE PAGO

La entidad pagara las obligaciones econémicas derivadas de la suscripcién del contrato de la siguiente
forma:
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Actas parciales segun ejecucién de las actividades, hasta un 90% del valor del contrato y el restante
10% hasta la liquidacion del mismo. El valor a pagar se efectuara tomando como base el avance, cuyo
valor a definir es el resultado de multiplicar las actividades ejecutadas a la fecha y recibidas a
satisfaccion por la Entidad, por los precios unitarios que conforman la propuesta econémica.

La solicitud, radicacién y cumplimiento de requisitos para el pago, estara a cargo del contratista, para lo
cual debe cumplir con todos los requisitos legales como normas fributarias, de seguridad social y
parafiscales, contables, entre otras; asi como acreditar el cumplimiento de los requisitos del contrato,
viabilizar avance de ejecucion del mismo.

El 10% restante se pagara con la liquidacion del contrato, para lo cual el contratista debera cumplir con
los siguientes requisitos:

- Presentar informe final con el mismo contenido y alcance definido para los informes de pago
parcial.

- Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento de sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e
ICBF).

- Actualizacion de las pélizas debidamente aprobadas por la entidad.

- Los demas estipulados por la entidad en concordancia con el manual de interventoria y
supervision vigente.

El contratista debera presentar para el tramite de sus cobros, ademas de los documentos relacionados,
la factura, la cual debe cumplir los requisitos de las normas fiscales establecidas en el Estatuto
Tributario, Ley 1231 de 2008 y las demas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo 1. ASOSUPRO no reconocera al contratista intereses cuando el tramite de pago se vea
impactado por alteraciones al PAC que se originen en circunstancias no imputables a los tramites
internos de la Entidad.

ANTICIPO

La Entidad entregara un anticipo equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato, una
vez se hayan configurado los requisitos previos de ejecucion contenidos en el articulo 41 de la Ley 80
de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y se haya firmado el acta de inicio.

La Entidad entregara el anticipo bajo las siguientes condiciones:

El anticipo se tramitara previa solicitud del Contratista y aceptacién de las condiciones de la Entidad
para su entrega. En todo caso el anticipo estara sujeto a la disponibilidad de cupo en el Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC).

iniciacion de las activi / limiento _de cualquil de bligaciones cont les

estan supeditadas en ningtn caso a la entrega del anticipo.

La Entidad, a través de la interventoria, revisara y aprobara los programas de inversién del anticipo.
Para el manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo, el Contratista constituira un patrimonio
auténomo irrevocable (Fiducia) a nombre del objeto del contrato, cuyo beneficiario sea la ENTIDAD, el
cual sera vigilado por el supervisor del contrato. Por consiguiente, ninglin pago o gravamen que afecte
el anticipo podra ser efectuado sin la autorizacion expresa y escrita del supervisor, quien velara asi
porque todo desembolso del anticipo corresponda a gastos del contrato y que estéen de acuerdo con el
plan de inversién del anticipo aprobado por el interventor. El costo de la comision fiduciaria es asumido
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directamente por el Contratista. El Contratista presentara la respectiva minuta del contrato de fiducia
para aprobacion previa del interventor.

Los rendimientos financieros que genere el Anticipo entregado por la Entidad seran reintegrados de
acuerdo a los lineamientos del ministerio de hacienda en la cuenta que para el efecto se indique. Copia
de la consignacién debe ser remitida a la Entidad indicando con precisién que se trata de recursos por
concepto de rendimientos financieros del Anticipo otorgado, el nimero, afio del Contrato y el nombre
del Contratista. Es responsabilidad de la supervisién verificar el cumplimiento de esta obligacion.

Si al momento de liquidarse el patrimonio auténomo se presentan excedentes de recursos en la cuenta
del Anticipo del citado patrimonio, la entidad fiduciaria consignara el valor de estos en la cuenta que
para tal efecto se disponga, informando el nimero y afio del Contrato, el nombre del Contratista y el
concepto de la consignacion especificando el valor por rendimientos y el valor por saldos de capital.

El Contratista presentara una certificacion expedida por la entidad fiduciaria con la informacion
necesaria sobre el patrimonio auténomo para el giro del Anticipo.

Para la buena administracién del Anticipo se tendran en cuenta las siguientes reglas:

e El Contrato de fiducia mercantil debe ser suscrito con una sociedad fiduciaria autorizada por la
Superintendencia Financiera para crear patrimonios auténomos.

e El plazo del contrato de fiducia mercantil debe extenderse como minimo hasta la utilizacidén de la
totalidad del recurso entregado a titulo de Anticipo.

e Los recursos del Anticipo depositados en el patrimonio auténomo deben ser invertidos en cuentas
de ahorro y/o corrientes remuneradas, mientras se destinan al cumplimiento del plan de inversién
del mismo aprobado por el interventor.

e Tanto los rendimientos que genere la cuenta de Anticipo del patrimonio auténomo, como los
excedentes de esta, si los hubiere, deben ser reintegrados a la Entidad como se establece en el
presente instructivo, lo cual debe ser verificado por el interventor.

e La Entidad remitird a la fiduciaria el plan de inversion del Anticipo aprobado y le informara sobre la
persona natural o juridica que actuard como supervisor. Asi mismo, la Entidad informara a la
fiduciaria sobre las suspensiones y reanudaciones en la ejecucién del contrato.

e En los casos de caducidad del contrato o terminacion unilateral o anticipada de este, la fiduciaria
reintegrara a la Entidad el saldo existente en la cuenta de Anticipo y sus rendimientos en la forma
indicada por esta, una vez comunique a la fiduciaria el acto administrativo debidamente ejecutoriado.

e La fiduciaria debera remitir mensuaimente a la Entidad, al interventor y al Contratista, dentro de los
primeros quince (15) dias habiles de cada mes, un informe de gestién sobre el manejo del Anticipo
en el patrimonio auténomo, el cual contendrd como minimo la siguiente informacién: el nimero y
afo del Contrato, el nombre del Contratista, las inversiones realizadas, el saldo por capital, los
rendimientos con corte al Ultimo dia del ejercicio anterior, los giros y/o traslados realizados.

El Anticipo ser4 amortizado mediante deducciones de actas parciales, situacion que debera ser
controlada por la supervision. La cuota de amortizaciéon se determinara multiplicando el valor de la
respectiva acta por la relacién que exista entre el saldo del Anticipo y el saldo correspondiente al
noventa por ciento (90%) del valor total del Contrato.

El 100% del anticipo debera ser amortizado por el contratista con el pago de las actas parciales hasta el
90% de valor del contrato, en todo caso en el 10% pendiente para la liquidacion del contrato no podra
haber porcentaje de anticipo sin amortizar.

Requisitos para la solicitud de anticipo:

- Socializacion del proyecto
- Entrega del plan operativo y plan de trabajo

S—

RO

info@asosupro.gov.co - juridica@asosupro.gov.co — direccionejecutiva@asosupro.gov.co - oficinadecontratacion@asosupro.gov.co




KT GOBIERNC DE COLDMEBIA

R

ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

- Plan de inversion del anticipo
- Cronograma de actividades

6. CONDICIONES PARTICULARES DEL PROYECTO

A continuacién se describen las especificaciones técnicas contenidas en la formulacién del proyecto:
6.1. DESCRIPCION DE COMPONENTES Y ACTIVIDADES

1.1 SIEMBRA MATERIAL VEGETAL CACAO
2.1 SIEMBRA MATERIAL VEGETAL PLATANO

Para garantizar el cumplimiento de la meta de pasar de unas bajas producciones que ha tenido el
sistema de cultivo asociado de cacao y platano en el municipio de Istmina — Chocé y a su vez asegurar
el volumen de cosechas de manera continuada que permitan darle un éptimo aprovechamiento en el
tiempo a las plantaciones se determind la realizacion de que se hagan renovaciones por siembra o
siembras nuevas segun corresponda en cada unidad productiva.

Esto se efecttia con la siembra de colinos, para el caso del cacao con material de siembra clonado en
bolsas y para el platano se definié el método de cormos como material de propagacion.

Esta modalidad ofrece ademas la ventaja de que facilita la logistica de transporte a los diferentes
predios, lo que no se tiene en el caso de las haber decidido suministrar semillas o plantulas.

Sistema de siembra: En cada unidad productiva se va a establecer un sistema de asocio del cultivo de
5 especies de cacao clonado a una distancia de 3,5 metros entre plantas y 3,5 metros entre surcos en
trazos al triangulo, sembrado en sistema de caballones para garantizar la supervivencia de la plantacion
en caso de excesos de lluvias o saturaciones de agua en los perfiles del suelo, situacion habitual en la
eco region del pacifico colombiano y para los cultivos acompafiantes de platano a una distancia y trazo
igual y en surcos alternos, a fin de evitar la competencia por agua luz y nutrientes y facilitar las labores
culturales en ambos cultivos. La cantidad de material vegetal incluye un porcentaje adicional como
reposicién por posibles pérdidas en el periodo de establecimiento de las parcelas. Es pertinente indicar
que se recomienda sembrar primero el platano y cuando esté este de uno 5 6 6 meses establecer el
Cacao a fin de garantizar un sombrio cercano al 70% y asegurar asi el adecuado desarrollo fisioldgico
del material vegetal de Cacao.

Se suministrardan 1030 arboles de cacao por beneficiario, de los cuales 10% corresponden a
resiembras, ya que, segun la experiencia local al momento de la cosecha logra llegar un estimado del
90% de lo sembrado inicialmente, dadas las agrestes condiciones ambientales en las que se va a
establecer el cultivo.

Se suministrara también 922 colinos de platano, de los cuales 6% corresponden a resiembras.

Para una mayor optimizacién de recursos en tiempo, mano de obra, minimizacién de dafios que
aseguren la reduccién de pérdidas de los materiales vegetales, los huecos para cacao se haran con el
uso de los ahoyadores motorizados, para el platano con palines, lo que ademas asegura la uniformidad
en las dimensiones de cada sitio y asi reducir las dificultades de adaptacién y establecimiento del
material vegetal sembrado.

Al momento de la siembra se aplicara la enmienda mineral que permita la neutralizacion de la acidez
propia de los suelos de la region, se pondra al fondo del hueco y dejando una capa de suelo que separe
el sistema radicular del material vegetal, una primera dosis de fertilizante a base de roca fosforica termo
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activada, del acondicionador mineral de suelos y mejorador del CIC, los elementos menores. Se cubrira
con tierra hasta dejar armado el caballén y el plato de siembra en forma de “sombrero chino” para evitar
encharcamientos y muertes por asfixia radicular.

Una vez terminada la siembra en la zona del plato de raices, se procederd a la aplicacion en drench del
acondicionador orgénico de suelos, y la aplicaciéon de herbicida pre emergente a base de Oxyfluorfen,
asegurando que el suelo se encuentre limpio y himedo, para procurar en al menos tres meses la
aparicion de arvenses agresivas que retrasen el desarrollo de la plantacion. Esta aplicacion se repetira
con base en los criterios de recomendacion del personal técnico vinculado. Y se alternara con los otros
herbicidas suministrados.

Dentro del arreglo de cultivo, se sugiere establecer primero los materiales de platano mas o menos,
seis (6) meses después, el material vegetal de cacao clonado; a fin de garantizar el nivel de sombrio
cercano al 70% que asegure el adecuado desarrollo fisiolégico de este dltimo El material de siembra a
suministrar debe provenir de viveros certificados con registro ICA y que cumplan con la normativa legal
vigente y que se ajusten a las especificaciones técnicas descritas a continuacion.

Para los colinos de cacao:

150 dias de edad.

4 hojas en adelante.

Bolsa de 38 x 15 cm.

Tamario minimo 20 cm

No presentar afectaciones por enfermedades ni insectos

No presentar dafios mecanicos.

Materiales auto compatibles Luker 40, - FSV 41 - FEAR 5

Materiales inter compatibles FEC 2 y TCH 565

Provenir de vivero con registro ICA. que cuente el vivero con registro ICA y registro ICA tanto
del origen de las yemas como del origen de las semillas y sus respectivos jardines clonales.

Para el material vegetal de platano:
Clase de semilla: Cormos (Colinos).

Tamario de semilla: Cormos entre 600 - 1400 gr.

Sanidad de la semilla: Semilla libre de enfermedad del Moko (fusarium R4), Bacteriosis,
(Erwinia carotovora), Elefantiasis etc. ,

Presentacion de la semilla: La semilla se entrega desinfectada, si presencia de insectos
plaga, sin raices y sin tierra,

Empacada en sacos con 40 cormos cada uno.

Provenir de vivero con registro ICA y certificacidon de manejo fitosanitario que

garantice su sanidad.

El arreglo poblacional para el caso del cacao debe estar en funcién de cumplir la resolucion ICA para
siembra Cacao clonado con materiales autocompatibles (Luker 40— FSV 41 — FEAR 5 ) e
intercompatibles (FEC 2 y TCH 565) para la zona agroecolégica del departamento de Chocé, los clones
a entregar y establecer deben estar bajo los parametros de la resolucién del Instituto Colombiano
Agropecuario ICA N° 003434 del 28 de noviembre de 2005 “Por la cual se establece normas para la
produccién, distribucion y comercializacion de material de propagacion de cacao.

Para una mayor optimizacién de recursos en tiempo, mano de obra, minimizacién de dafios que
aseguren la reduccion de pérdidas de los materiales vegetales, los huecos para cacao se haran con el
uso de los ahoyadores motorizados, para el platano con palines, lo que ademas asegura la uniformidad
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en las dimensiones de cada sitio y asi reducir las dificultades de adaptacion y establecimiento del
material vegetal sembrado.

Al momento de la siembra se aplicara la enmienda mineral que permita la neutralizacién de la acidez
propia de los suelos de la regién, se pondra al fondo del hueco y dejando una capa de suelo que separe
el sistema radicular del material vegetal, una primera dosis de fertilizante a base de roca fosférica termo
activada, del acondicionador mineral de suelos y mejorador del CIC, los elementos menores. Se cubrira
con tierra hasta dejar armado el caballén y el plato de siembra en forma de “sombrero chino” para evitar
encharcamientos y muertes por asfixia radicular.

Una vez terminada la siembra en la zona del plato de raices, se procedera a la aplicaciéon en drench del
acondicionador organico de suelos, y la aplicacion de herbicida pre emergente a base de Oxyfluorfen,
asegurando que el suelo se encuentre limpio y himedo, para procurar en al menos tres meses la
aparicién de arvenses agresivas que retrasen el desarrollo de la plantacién. Esta aplicacion se repetira
con base en los criterios de recomendacion del personal técnico vinculado. Y se alternara con los otros
herbicidas suministrados.

1.2 APLICACI@N DE FERTILIZANTES Y ENMIENDAS, CULTIVO DE CACAO
2.2 APLICACION DE FERTILIZANTES Y ENMIENDAS, CULTIVO DE PLATANO.

Se estaran suministrando productos fertilizantes, enmiendas y acondicionadores para asegurar el
suministro tanto de fuentes de elementos mayores, menores y secundarios acompafiados del criterio
técnico del ingeniero agronomo vinculado al proyecto.

Se entregara una enmienda edéafica a base de silicatos de magnesio y calcio, esto con el proposito de
neutralizar, complejar y/o precipitar los elementos que como el hierro o el aluminio suelen estar
presentes es este tipo de suelos ecuatoriales y que limitan seriamente los procesos de captacion de los
demas nutrientes por parte de las raices y se ve este efecto reflejado directamente en el desarrollo
vegetativo y la produccioén final. \

Para ese efecto tradicionalmente se emplean fuentes a base de carbonatos de calcio, cales agricola o
dolomita, de estas se requieren altos volimenes de aplicacion, niveles altos de humedad en el suelo y
su efecto se vera después del segundo mes de aplicacion, en el caso de los silicatos de magnesio sus
dosis son menores, (al menos de la mitad) y su efecto se da a partir de la segunda semana de
aplicacién, lo que facilita los procesos de adecuacién de terreno, reduce costos de logistica trasporte
aplicacién ademas de la ganancia en tiempo en la realizacién de las labores de establecimiento de las
plantaciones.

Para estar acordes con los lineamientos de produccion limpia y practicas agroecolégicas se va a
suministrar un acondicionador organico de suelos, con certificacion CERES, con este producto se
garantiza la recuperacién microbioldgica de los suelos intervenidos y con ello ademas de facilitar el
desarrollo radicular, se pretende lograr la reduccién en el tiempo del incremento en las dosis de
fertilizantes de sintesis, sin afectar la productividad, lo que se traduce en sostenibilidad.

Dentro del plan de nutricién se incluye el suministro de un acondicionador mineral que incrementa la
Capacidad de intercambio Catiénico del suelo CIC, lo que trae como ventaja la facilidad del sistema
radicular de acceder a los nutrientes del suelo y de reducir las cantidades de fertilizantes a aportar sin

detrimento de la produccion.

:1.3 APLICACION DE PAQUETE AGRO-TECNOL(:)GICO DE INSUMOS CACAO
2.3 APLICACION DE PAQUETE AGRO-TECNOLOGICO DE INSUMOS PLATANO

Dentro del proceso de establecimiento de los cultivos hay que hacer un especial énfasis en el control de
las plantas competidoras que por naturaleza se iran presentando en los lotes y que al tener condiciones

TR - SRR s
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de metabolismo que las hacen mas agresivas y eficientes en su crecimiento se convierten en una de las
principales limitantes en las etapas iniciales, de no efectuar un efectivo plan integrado de arvenses los
resultados del cultivos nunca alcanzaran los objetivos propuestos y usualmente es una de los mayores
limitantes que se observa en campo.

Para ello se han seleccionado los ingredientes activos OXYFLUORFEN y GLUFOSINATO DE AMONIO
los cuales han demostrado ser la combinacién mas contundente para el control de las diferentes
malezas que atacan en la regidn, ademas que son direccionados a diferentes objetivos de control, dado
que el primero es un pre emergente, y los otros son una excelente alternativa de rotacién , lo que
conlleva un menor uso de producto por unidad de area, menos uso de agua y mano de obra, ademas
que propician darle ventaja a la asociacion de cultivos de establecerse y crecer, pues una vez
establecidas las plantaciones y con el adecuado manejo agronémico el cultivo se desarrollara y la
utilizacion alternada de la guadafiadora suministrada, va a impedir la aparicién de otras especies en
niveles de dafo econdémico, lo cual ahorra en uso de ofro tipo de venenos de mayor impacto,
economiza mano de obra y da mayor sostenibilidad en el tiempo a la produccién.

Se disefio un paquete de bio estimulacion mediante aplicaciones foliares y al suelo que buscan
asegurar un mayor desarrollo radicular, emisiéon de brotes, fortalecimiento de los tejidos y mejor
asimilacion de nutrientes, lo que se verd reflejado en que la plantaciéon logre llegar a sus mejores
expresiones de su potencial productivo por unidad de area.

Asi mismo y dadas las condiciones de salinidad por la cercania al océano pacifico que presentan los
suelos del Chocd biogeografico, se va a suministrar un bicinsumo que permitira soportar mejor las
condiciones de salinidad que esta presente en la zona.

Se incluyen insumos para el control natural de plagas como lo son los hongos entomopatégenos, los
formicidas para evitar los dafios por hormigas cortadoras, y las trampas para control picudos a base de
feromonas atrayentes.

Para el control de problemas ocasionados por hongos, se va a suministrar un fungicida a base de
FLUTRIAFOL, molécula con uso especifico para enfermedades ocasionadas por hongos. Asi mismo se
dispone de un fertilizante foliar bioprotectante a base de nutrientes y cobre organico micronizado, que
asegura el control tempranoc de las afectaciones ocasionadas por microorganismos en las plantas.

Se suministra un coadyuvante de origen vegetal para garantizar que todas las aplicaciones foliares no
corran el riesgo de perderse ya sea por accion de la lluvia como de la intensa radiacién solar que pueda
presentarse en el campo y evitar asi desperdicios de mano de obra, insumos y la pérdida de
oportunidad de control de los diferentes blancos biolégicos a los que se veran expuestas las
plantaciones a lo largo de su proceso vegetativo.

Se entrega una fumigadora, sopladora, espolvoreadora, para asegurar una oportuna y uniforme
aplicacion, evitado sub-dosificaciones o sobre dosis de los ingredientes activos a emplear, lo que se
traduce en controles mas oportunos, mayor eficiencia en el uso de la mano de obra, reduccién de las
posibilidades de contaminacién y mayor sostenibilidad de la operacion agricola en el tiempo.

Ver_especificaciones técnicas del proyecto. (Ver Tabla. Descripcion de Agroinsumos, Pag. 6-8)

El plan de manejo agronémico integral, el cual contempla las condiciones necesarias para escalar la
productividad del cultivo de cacao de 0,12 t/ha/afio a 0,9 t/ha/afio, y del cultivo de platano de manera
proporcional, conforme a los rendimientos agroecologicamente viables para la region.

Este plan considera:
e Fertilizacion y nutricion del suelo:
- Aplicacion inicial de correctivos de pH segun analisis con kit edafolégico.
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- Suministro de fertilizantes de base organica y mineral ajustados por lote.
- Reaplicacidn fraccionada en fases vegetativas y reproductivas para cada cultivo.

¢ Manejo fitosanitario
- Estrategia integrada para control de moniliasis, escoba de bruja, sigatoka negra y moko del platano.
- Uso de précticas culturales (poda, deshoje, seleccidon de material sano) y biocontroladores como
Trichoderma, Bacillus y extractos vegetales.
e Asistencia técnica idénea y permanente:
- Equipo técnico rural con formacién en agronomia y experiencia en sistemas agroforestales.
- Acompaiiamiento personalizado predio a predio.
- Uso de formatos de seguimiento productivo, control fenoldgico y analisis edafolégico periédico con kits
digitales.
e Capacitacién productiva
- Escuelas de campo (ECAs) en temas de fertilizacién, control fitosanitario y manejo integrado del
cultivo.
- Talleres sobre buenas practicas agricolas (BPA), calendario de labores, cosecha y postcosecha.

Este enfoque técnico asegura que el material vegetal mejorado entregado (variedades certificadas de
cacao y dominico en platano) tenga condiciones agrondmicas adecuadas para expresar su maximo
potencial, bajo un esquema de sostenibilidad técnica y ambiental.

6.2. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA CACAO. BANANO Y PLATANO
I) Guadaiadora Multifuncional Ultimate F-52.5 Tiempos

Al momento de la preparacion de los terrenos para las siembras se tomaran los muestreos de suelos
con los sensores digitales portatiles que traen los kits para caracterizacién de suelos, estos arrojaran de
manera inmediata los resultados de los niveles de los principales nutrientes disponibles para las
plantas.

Asi mismo se procedera a realizar la eliminacién mecanica de la vegetacién acomparante en los lotes y
para ello se tiene contemplado el suministro de una guadafiadora motorizada multifuncional, que
permita un control mecanico y rapido de los mismos, buscando optimizar los costos de mano de obra, la
optimizacion de la labor y afectando lo menos posible la estructura del suelo.

Este equipo ademas gracias a su disefio de vanguardia va a permitir a futuro poder realizar las podas
de altura y arquitectura que va a requerir la plantacion, con la ventaja que se podré hacer esta practica
sin el riesgo de subirse a los arboles, lo que asegura evitar dafios e infecciones por la pisada de los
operarios, asi como minimiza el riesgo de accidentes laborales.

También permite el uso de corta setos lo que a futuro podria ser empleado como parte de los
cerramientos con cercas vivas, sea en los lotes o en las areas de vivienda de los beneficiarios.
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Il) Fumigadora Espolvoreadora Nebulizadora Motorizada:

Para asegurar la adecuada aplicacion de los diferentes Agroinsumos que se van a entregar, se va a
suministrar una fumigadora espolvoreadora, nebulizadora la cual permitira un uso eficiente de mano de
obra, controles oportunos de los diferentes blancos biolégicos que puedan afectar a las plantaciones,
flegar a partes de la estructura de arbol y su follaje en la cuales no se alcanza con fumigadoras
manuales de palanca.

Asi mismo se va a garantizar la dptima aspersion de los Bioestimulante y fertilizantes, al igual que los
herbicidas que contempla el proyecto.

El uso de estos equipos ademas de la optimizacién en el uso de mano de obra, también aseguran un
uso racional del agua, o la posibilidad de aplicacion de polvos en el caso que no se deba realizar
aplicaciones con agua como medio de aspersion.
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lll) Sable Platanero Con Cubierta

Herramienta de amplio uso dentro de las labores agricolas, este disefio con mango en material
antideslizante y hoja de 130 mm es que mejor facilita las actividades como despuntes, destronques,
desbellotes y corte de racimos al momento de la cosecha del cultivo.

Su material corresponde a una aleacion que asegura alta durabilidad en condiciones de campo.

La cubierta es el accesorio en cuero que se utiliza para hacer llevable la herramienta en el cuerpo de
operario y facilitar tanto su porte como su uso sin riesgo.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMEN
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IV) Machete 18 Pulgadas Con Cubierta

Herramienta esencial para labores agricolas, disefiada para facilitar tareas como despuntes,
destronques, desbellotes y corte de racimos en la cosecha.

» Dimensiones: Hoja de 18 pulgadas (aprox. 457 mm)

» Material: Aleacién de alta durabilidad, resistente a condiciones de campo

» Mango: Material antideslizante para un agarre seguro

 Cubierta: Accesorio en cuero que permite un transporte seguro y comodo para el operario

V) Deshojadora De Platano y Banano.

Herramienta empleada la para facilitar las labores culturales que se recomiendan dentro del manejo
fitosanitario de enfermedades que afectan el area foliar de las plantaciones y se procura con ello reducir
los niveles de incidencia y severidad de dichas enfermedades y evitando asi controles con pesticidas.

Su material corresponde a una aleacién que asegura alta durabilidad en condiciones de campo.

HOIPIOS PARA EL PR
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VI) Palin Con Cabo

Herramienta que gracias a su disefio mas rectangular y sin puntas afiladas es usada para la perforacion
de hoyos en las labores de siembras y resiembras en cualquier clase de cultivos, asi como para la
eliminacion de hijuelos, puyones o troncos de pseudotallos ya cosechados dentro de las plantaciones
de platano y banano.

Su material corresponde a una aleacion que asegura alta durabilidad en condiciones de campo.

El mango de madera lo hace mas liviano y maniobrable para los operarios.

Se le exige al fabricante que la madera debe ser proveniente de plantaciones certificadas a fin de
asegurar que no se afecten los bosques y reservas naturales.

- direccionejecutiva@asosupro.gov.co - oficinadecontratacion@asosupro.gov.co
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VII) Lima Con Cabo

Accesorio con base en plastico antideslizante y tallo triangular, que se emplea para el afilado de las

herramientas suministradas a fin de optimizar su uso dentro de las labores de los cultivos.

'
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e EQUIPO KIT EDAFOLOGICO PARA MEDICION DE NUTRIENTES

Al momento de la preparacion de los terrenos para las siembras se tomaran los muestreos de suelos
con los sensores digitales portatiles que traen los kits para caracterizacion de suelos, estos arrojaran de
manera inmediata los resultados de los niveles de los principales nutrientes disponibles para las
plantas.

Esta metodologia tiene la ventaja de estar disponible en todo momento por parte del personal vinculado
al proyecto, la obtencién de los resultados es inmediata y se pueden realizar mas mediciones en
sectores puntuales de cada predio, lo que no se obtiene mediante la metodologia tradicional de los
analisis de suelos convencionales.

Esta modalidad asi mismo permite el generar modelos de agricultura especifica por sitio y poder
realizar los ajustes a los programas de nutricién al poder evaluar las respuestas de las aplicaciones de
los fertilizantes y enmiendas en las diferentes etapas de desarrollo de las plantaciones.
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1.Parametros basicos:

iNDICE - RANGO ¥ UNIDAD DE MEDICION;

Temperatura -G-8
Humedad 0 RN
Conductividad a0
WValor del PH  DaEM

Valor del nitrogenc C 0188 dmg | KE

%Faicé &esi fésfém ' - 8w ‘3‘%‘;’15 / ﬂs

Valor del Kalium B E’;E? éémg s*?

Fertilidad £-189 Seng f kg

e AHOYADOR MOTORIZADO

MTAL DE MUNICIPIOS PARAEL PROGRESD

FEa
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Una vez realizada esta labor se procede a la parte del trazado con las distancias ya descritas de 3.5 m
X 3.5 m en sistema al triangulo, y para facilitar el ahoyado se van a suministrar ahoyadores
motorizados, equipos con los que se pretende darle mas eficiencia al recurso mano de obra, unificar las
dimensiones de los mismos para asegurar la menor pérdida durante las siembras y en la etapa del
establecimiento del material vegetal, que se ocasionan por bolsas de aire al interior de los huecos,
encharcamientos en los mismos y empozamientos de agua en la zona de plateo.

6.3. CONSTRUCCION DE SECADOR PARABOLICO

El segundo médulo para secado sera de un secador parabdlico cubierta en plastico tipo invernadero
templado, con bandeja de secado en malla plastica con refuerzo en galvanizada de 1.5 m por 5,1 ma
90 cm del suelo, marco en tabla de 20 mm por 20 cm de ancho traslapada, elaborada en maderas

PSUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA BL PROGE
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blancas reduciendo la posibilidad de ataques de hongos o mohos facilitando disminuir la humedad de la
almendra de cacao de un 55% hasta un 7%.

La estructura estara soportada por pilares en madera de 3 x 3 pulgadas.

e

Materiales empleados en la construccion de secador parabdlico para cacao

DESCRIPCION Unidad Cant.
MATERIALES
Malla tejida en varilla #4 M2 8
Malla plastica filtro orificio 0,5 mm M2 8
Listones 4" x 2" x 3 m Und 14
Listones 2" x 3" x3 m | Und 15
Listones 1" x 2" x 3 m v Und 17
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info@asosu

Postes madera 10cmx 10 cmx3 m Und 9
Cubierta Tela prosolar M2 65
Concreto pobre de recubrimiento 2,000 psi M3 0,3
Tablas aserrada 0,02 x 0,20 x 3 m (laterales) Und 8
Tornilleria KIT PARA ARMADO Und 1

6.4. CONSTRUCCION DE FERMENTADORES Y SECADORAS

Fermentadores: Para garantizar el cumplimiento de la meta de pasar de las bajas calidades de las
producciones que ha tenido el sistema de cultivo asociado de cacao, platano y banano en el municipio
de Istmina — Chocd y a su vez asegurar el volumen de cosechas de manera continuada que permitan
darle un 6ptimo aprovechamiento a las caracteristicas organolépticas propias del grano, se determiné la
instalacién de un cajon fermentador y un secador parabdlico de grano en cada unidad productiva, dado
que la falta de infraestructura adecuada de beneficio y post cosecha en cada unidad productiva hace
que los productores pierdan muchos de los atributos de calidad sabor y sus cosechas no puedan ser
comercializadas con reconocimiento en mejores precios, lo que agrava su precaria situacion como
agricultores.
En el caso del cacao los procesos que se realizan después de la cosecha en los lotes corresponden a
la fermentacién y al secado del grano. Y es en estas etapas donde el cacao es altamente susceptible
de sufrir alteraciones en sus condiciones organolépticas, en especial si no se puede proporcionar los
medios para asegurar el adecuado post cosecha y evitar que se piérdanlos atributos de lo cosechado.
Para dar cumplimiento a la norma ICA 03434/2005 se hara la construccion a cada familia productora
de cacao de unidades postcosecha, compuestas por 2 modulos fundamentales uno para la
fermentacion y el otro para el secado

ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS CAJON FERMENTADOR

item Descripcion y propoésito del item
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Cajon Fermentador de Cacao
Lineal

Mejorar el proceso de fermentacion del grano de cacao en el
lproceso de beneficio para obtener un producto de calidad,
buen aroma y sabor.

Unidad Unidad

1.0

Especificaciones Técnicas: General

11

Cajones fermentadores Tipo lineal para Cacao.

1.2

Estructura Rectangular Lineal con tres compartimientos (cajones).

1.3

Cada unidad de cajén de fermentacion lineal debe estar formada por tres cajones.

ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS CAJON FERMENTADOR
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Medidas=
e lLargo:2m
Ancho: 0.8 m
Alto: 0.6 m
Espesor de las tablas: 2.5 cm
Altura desde el suelo: 0.2 m
Soportes: longitud= 0.8 m y Espesor= (Ancho 2” x Largo: 4”)

o 6 0 o 0

0.65m

1.4

0.6m

0.8m

2m 0.2m

Cajon Fermentador rectangular hecho con madera 100% natural, con tres compartimientos
iguales, cada compartimiento con medidas de 0,65 m de largo x 0,80 cm de ancho x 0.60 cm
1.5 [de alto, cada compartimiento con compuertas de madera corredizas, orificios para salida de
os liquidos del cacao en el fondo & soportes de 20 cm de alto que permitan aislarlo del suelo.

La tabla con la que se hace la estructura de los cajones debe ser de madera seca de especies
como Melina (Gmelina arborea sp.), Caracoli (Anacardium excelsum sp.) o Roble (Querchus
1.6 |humboldtii sp.), sin contenido de preservantes, de buena calidad y de minimo 2.5 cm de
espesor.

Los maderos de Soportes o patas lisiones deben ser de 80 cm de largo x 2 pulgadas de ancho
y 4 pulgadas de alto (grosor de 2 x4”) que permitan aislar el cajon del contacto directo con el

17 suelo en 20 cm.

La parte interna de cada cajon no debe presentar ningtin material oxidable; es decir, que el
cajon no debe llevar clavos metélicos o similares que puedan tener contacto con el grano de
cacao.

1.8

Las piezas que conforman los cajones deben encajar y llevar refuerzo hecho con estacas

1.9 : g
hechas de la misma madera de los cajones.

S
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ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS CAJON FERMENTADOR

La parte inferior (fondo) de los cajones debe tener perforaciones cada 15 cm en forma
ordenada en una cuadricula, con orificios de diametro aproximado al de un lapiz o esfero (0.5
1.10 [cm) permitiendo asi el paso de residuos liquidos (baba o liquidos (lixiviados) que se
desprenden del mucilago).

Para la construccion de los cajones se debe utilizar madera 100% natural, no inmunizada y
de color claro que no le transfieran olor ni sabor al grano de cacao y sea material resistente a
las condiciones climaticas de humedad y temperatura de las zonas donde se cultiva cacao.

1.12 |Cajones de forma rectangular compuestos por tablas de 20 cm de alto de 2.5 cm de espesor.

Las maderas por usar en la construccion de los cajones fermentadores deberan ser maderas
secas, para evitar problemas como que las piezas se tuercen, se desquebrajan, si en alguna
unidad llegase a presentar estos problemas es responsabilidad del contratista.

La Madera debe ser seca por todas las caras (Grado de humedad de la madera: 13

114 Joy (/- 19)).

El origen de las maderas utilizadas para la construccion de los cajones podra ser madera
proveniente de bosque natural (Anexar permisos informacién que sera verificada con las
1.15 [autoridades en la materia (Corporaciones Auténomas Regionales)) y de bosque cultivado
(Anexar copia del registro ICA de la Plantacion).

El proveedor debe certificar la especie forestal empleada para la construccién de los cajones
fermentadores.

1.17 |Las maderas utilizadas para la construccién de los cajones deben ser de procedencia legal.

La madera debe ser adquirida en aserrios o proveedores que garanticen la calidad de la
madera en el secado & que tengan los respectivos permisos de aprovechamiento y
movilizacién.

La madera debe contar con permiso para su movilizacion por parte de la Corporacién
Auténoma Regional.

1.20 [El coste de la oferta debe incluir el costo del transporte e instalacién de los cajones.

2.00 |Garantia:

De presentarse problemas con la calidad de la madera (que se rajen o se tuerzan), sera
responsabilidad del contratista y debera reemplazarla.

2.01 El requisito minimo es de una garantia de seis (6) meses.

&4
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i g

FACHADA LATERAL CAJON

L2 2]

FPLANTA LATERAL OAJON

En el marco del componente de postcosecha del proyecto, se contempla la construccion de cajones
fermentadores tipo escalera en cada uno de los predios de los beneficiarios, con el fin de garantizar un
proceso adecuado de fermentacién del grano de cacao.

ESTOS CAJONES SERAN FABRICADOS IN SITU, utilizando madera inmunizada (tipo teca, laurel o
similar) y siguiendo los estandares técnicos definidos en este documento, los cuales han sido avalados
por entidades especializadas como FEDECACAO, AGROSAVIA y la Alianza Cacao Colombia.

Las especificaciones técnicas son las siguientes:

Tipo de sistema: fermentacién en cascada o tipo escalera (3 a 5 cajones por sistema)
Dimensiones por cajon: 60 cm x 60 cm x 60 cm

Capacidad por cajon: entre 100 y 150 kg de cacao en baba

Materiales: madera inmunizada, ranuras de ventilacion inferior, tapas ajustables, drenaje para
mucilago

Estos sistemas permiten alcanzar los estandares técnicos para la fermentacion 6ptima (5 a 7
dias), asegurando un grano con calidad sensorial y fisica apta para mercados diferenciados (fino

de aroma o exportacion).

ASOCIACION 5U18

RTAMENTAL DER
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Los lineamientos constructivos y operativos han sido tomados de las siguientes fuentes técnicas:

~» FEDECACAO — Guia técnica para la cosecha y beneficio del cacao
https/iwww. fedecacas.com.co
* AGROSAVIA — Manual técnico: Manejo poscosecha del cacao fino de aroma
https/fwww.agrosavia.co
* Alianza Cacao Colombia — Buenas practicas de beneficio del cacao
hitps:/www.allanzacacaocolombia.org

6.5. TALLERES
REALIZAR TALLERES PARA LA APROPIACION DEL PROYECTO CON BENEFICIARIOS

La dinamica de trabajo esta definida en dividir a los beneficiarios en grupos de 20 personas de acuerdo
con las ubicaciones en los sectores de las veredas que compone el Consejo Comunitario:

Actividad. Desarrollo de 10 talleres en buenas practicas agricolas y manejo de planes
fitosanitarios en la asociacion de cultivos

Duracién por taller: 4 horas.

Temas: BPA Buenas Practicas Agricolas

* Control de arvenses en la asociacién cacao, platano y banano.

* Sistemas de Siembra de la asociacion productiva.

* Aplicacion de enmiendas y fertilizantes.

* Uso practico Kit de caracterizacion de suelos e interpretacion de resultados
* Principales plagas en los cultivos de cacao, platanc y banano.

* Principales enfermedades en los cultivos de cacao, platano y banano.

* Calibracién de equipos de aplicacién.

* Mantenimiento de equipos motorizados

Actividad. Desarrollo de 10 talleres en produccion agroecolégica sostenible con el medio
ambiente

Duracién por taller: 4 horas
Temas
* Uso, manejo y conservacién de suelos

« Demostracion de método: Monitoreo de blancos biolégicos, instalacién de trampas con feromonas

atrayentes, manejo de formicidas, control de hormigas cortadoras. Utilizacion de hongos
entomopatégenos dentro del plan de manejo del cultivo.

(RS I o e e (DI TS S E RN 4
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* Capacitacion de uso de los paquetes de Agroinsumos.

+ Bioestimulante - Acondicionadores organicos - Acondicionadores minerales — bioprotectantes —
coadyuvantes.

+ Cultivos multi estrata — sistemas asociados
» Uso de equipos de proteccién para operarios
« Distribucion de areas, arreglos poblacionales, zonas de proteccion, areas de amortiguacion.

« Manejo integral de residuos

Actividad. 10 talleres en manejo de postcosecha, procesos de transformaciéon agroindustrial y
buenas practicas de manufactura.

Duracién por taller: 4 horés

Temas: ‘

* Ciclos fisiol6gicos en cacao

* Ciclos fisiologicos en Platano y Banano.

+ Tipos de maduracién precosecha. Maduracion fisiolégica. Madurez de cosecha
» Procesos de la industrializacién del cacao, platano y banano.

* Produccién de la asociacion de cacao, plétano y banano y valor agregado

- Tipos de empaques, transporte y almacenamiento a fin de garantizar la salubridad y calidad de los
productos cosechados.

* Buenas practicas de manejo.

Actividad 1. Desarrollo de un programa de capacitacion en gestion empresarial, comercial y
negociacion asociativa

Duracioén por taller: 4 horas

Temas:

* Sentido de pertenencia

» Comunicacién asertiva

* Participacion ciudadana

» Resoluciéon de conflictos

« Contabilidad y finanzas

» Revisién documental de legalizacion y responsabilidad contable.
« Reinversion de excedentes en la propia organizacion.

» Uso de las TICs como herramienta para la toma de decisiones

info@asosupro.gov.co -juridica@asosupro.gov.co ~ direccionejecutiva@asosupro.gov.co - oficinadecontratacion@asosupro.gov.co

WWW.asosupro.gov.co




g‘* § GOBIERNG DE COLOMBIA

ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

Frente al equipo de trabajo:

La metodologia de formacién, enfoques pedagodgicos y criterios técnicos para el desarrollo de los
talleres, asi como los perfiles profesionales requeridos y la metodologia, se encuentran detallados en el
documento anexo denominado "Plan de Capacitaciones". La seleccién de los profesionales
encargados de facilitar los talleres se realizara mediante convocatoria de hojas de vida durante cinco
(5) dias habiles, bajo responsabilidad del administrador del proyecto.

Posteriormente, se procedera con la evaluacion y seleccion de los perfiles que cumplan con los
requisitos establecidos, seguida de la legalizacion contractual y la suscripcion del acta de inicio para la
prestacion de los servicios.

Frente a las capacitaciones:

« Capacitar a los usuarios delegados por los Consejos Comunitarios beneficiarios en cada uno de
los temas incluidos en los estudios previos, con el propésito de dotarlos de las herramientas,
conocimientos y aptitudes necesarias para fortalecer sus competencias.

* Los programas deben ser desarrollados de manera presencial, para lo cual se requiere contar con
las respectivas herramientas, metodologias y ayudas educativas necesarias para el desarrollo de
las jornadas de capacitacion.

+ Suministrar el material de apoyo acorde con los contenidos de cada sesion, como: lecturas,
presentaciones autorizadas y desarrolladas en las capacitaciones, informacion jurisprudencial o
técnica inherente al mdédulo necesario para el adecuado desarrollo del programa.

+ Se debe entregar un certificado de asistencia como seminario, diplomado, taller, segun
corresponda, a cada participante, que cumpla con una asistencia minima del 80% a las sesiones
programadas.

» Disefiar los contenidos de cada actividad de capacitacion y presentar las propuestas de desarrollo
de estos, minimo con 15 dias calendario de antelacion al inicio de cada actividad, incluyendo las
metodologias a utilizar en cada caso, horario e intensidad académica, para aprobacién del
supervisor del contrato.

» Utilizar metodologias activas de aprendizaje para adultos que con lleven el desarrollo de talleres,
dinamicas, estudios de casos, solucién de problemas, elaboracién de propuestas, que permitan la
aprehensién de conocimientos y fortalecimiento de competencias comportamentales y/o
funcionales. ,

+ Disefar campafas de divulgacion y socializacién en cada una de las capacitaciones a realizar,
establecer y ejecutar estrategias de motivacidn para que los servidores de los diferentes niveles de
la entidad participen activamente de los cursos y actividades programadas.

* Realizar control y seguimiento de asistencia, remitiendo informe mensual al supervisor del
contrato, incluyendo los listados de asistencia y evaluacion de cada una de las capacitaciones

 Establecer de comin acuerdo con los beneficiarios los horarios e intensidades académicas diarias
o mensuales, de conformidad con las necesidades y disponibilidad de las partes

* Elaborar el método de evaluacion del proceso de capacitacién (seguimiento e impacto)
identificando el estado de competencias comportamentales y/o funcionales antes, durante y
posterior al proceso, en medio fisico y magnético el analisis, las estadisticas y los resultados al
final de cada una de las actividades de capacitacion realizadas con las observaciones y
recomendaciones para futuros planes de capacitacion mensualmente.

* Suministrar las respectivas plataformas y/o medios tecnoldgicos de informacién garantizando el
funcionamiento de estas para el desarrollo de las tematicas virtuales.
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» Elaborar un registro fotografico de las sesiones de formacién a lo largo de la ejecucion de las
diferentes tematicas de capacitacién.

FORTALECIMIENTO AGROEMPRESARIAL - CREACION EMPRESA COMUNITARIA

Administradora y
Capacitacion
Técnico, Operativa
para el manejé
optimo de los
recursos

mapeo de lideres y personas con experiencia en
el sector agropecuario. b) seleccién de
miembros que representen a la comunidad.

2. Convocatoria a reunion inicial: a) informar a la
comunidad sobre la creacion de la Junta y
objetivo de esta. b) recoger postulaciones de
interesados en ser parte de la Junta
Administradora.

3. Establecimiento de Normas y Reglamentos: a)
definir las funciones y responsabilidades de los
miembros de la Junta. b) crear un reglamento
interno que guie el funcionamiento de la Junta
4. Capacitacion técnica: a) disefiar y dictar
talleres sobre organizacién comunitaria, creacion
de empresas agropecuarias, gestion financiera,
gestion de recursos agricolas y técnicas de
produccion 6.
Acompafiamiento y Asesoria Continua: a)
proveer asistencia técnica permanente para
resolver dudas y problemas que surjan en el
manejo de recursos.

7. Monitoreo y Evaluacién: a) establecer
indicadores para evaluar el desempefio de la
Junta Administradora. b) realizar seguimiento
para ajustar estrategias segun los resultados
obtenidos.

comunitaria inicial
2. Talleres de
aprendizaje
experiencial
Asesoria
Profesional
permanente

METODO DE | RECURSOS MINIMOS
PRODUCTO ACTIVIDADES EXTENSION REQUERIDOS
Creacion de la Junta | 1. Identificacién de Miembros Potenciales: a) 1. Reunién Materiales pedagdgicos

y audiovisuales Espacio
fisico, mobiliario
Alimentacién de los
asistentes a los espacios
de capacitacion

1. Profesional social con
experiencia en
organizaciones.

2. Un Abogado con
conocimiento y creacién
de empresas
agropecuarias

3. Un Ingeniero de
alimentos y/o Ambiental
y/o Agrénomo con
experiencia en plantas
agropecuarias

Desarrollo del
Modelo
Administrativo y
financiero de los
Recursos Agricolas

1. Diagnéstico Inicial: estado actual de los
Capacitaciéon Material Didactico y Modelo
recursos agricolas disponibles, evaluar las
capacidades administrativas y financieras
existentes en la comunidad.

2. Definicién de Objetivos: claros especificos
para el modelo administrativo y financiero, que
respondan a las necesidades y expectativas de
la comunidad y los beneficiarios.

3. Disefio del Modelo: con funciones y
responsabilidades de cada miembro. Incluir
procesos claros para la gestion de ingresos,
gastos y reportes financieros.

4. Elaboracién de Herramientas Administrativas:
crear formatos y plantillas para la gestion de
registros financieros y de actividades.

5. Implementacion de un Sistema de Control
Financiero: establecer un sistema para el
seguimiento y control de los flujos de caja,
ingresos y gastos. Definir procedimientos de
auditoria interna y mecanismos de control.

6. Acompafiamiento y Seguimiento: proveer
apoyo continuo a la Junta Administradora y al

Capacitacion
participativa
Asesoria directa
y
Acompafiamiento
Demostracion de
buenas practicas
Uso de Material
Didactico

Uso de
Tecnologia

Materiales Didactico y
Herramientas

Equipos audiovisuales
Espacio fisico, mobiliario
Alimentacion de los
asistentes a los espacios
de capacitacion
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5. Capacitar Personal: Formar al equipo sobre el
estudio y su aplicacion.

6. Implementar Software: Utilizar un programa
para gestionar costos y tarifas.

7. Realizar Pruebas: Probar tarifas en productos
seleccionados.

8. Revisar Resultados: Evaluar el impacto de las
tarifas en el mercado.

9. Comunicar Cambios: Informar al personal y la
comunidad sobre nuevas tarifas.

10. Monitorear Desempenio: Controlar y ajustar
tarifas segulin sea necesario.

METODO DE RECURSOS MINIMOS
PRODUCTO ACTIVIDADES EXTENSION REQUERIDOS
personal encargado en la implementacién del 1. Profesional social con
modelo. experiencia en
9. Monitoreo y Evaluacion: definir indicadores de organizaciones
desempefio que permitan medir la eficacia del comunitarias.
modelo administrativo y financiero. 2. Un Abogado con
10. Reportes: promover la elaboracién de conocimiento en
informes periédicos sobre el estado financiero y organizacién comunitaria
administrativo. y creacion de empresas
agropecuarias
3. Un Ingeniero de
alimentos y/o Ambiental
y/o Agrénomo con
experiencia en plantas
agropecuarias
Implementacion del | 1. Recolectar Datos: Recoger informacion sobre | Talleres de Materiales Didactico y
estudio de costos y | costos de produccion y gastos. capacitacion Herramientas
tarifas de productos | 2. Analizar Costos: Evaluar costos fijos y Asesorias Equipos audiovisuales
producidos variables. Personalizadas Espacio fisico, mobiliario
3. Establecer Tarifas: Definir tarifas basadas en | Demostraciones [ Alimentacién de los
costos y margenes de ganancia. Practicas asistentes a los espacios
4. Elaborar Informe: Redactar un informe con los | Guias Técnicas y | de capacitacion
resultados y tarifas propuestas. Manuales

1. Profesional social con
experiencia en
organizaciones
comunitarias.

2. Un Abogado con
conocimiento en
organizacién comunitaria
y creacién de empresas
agropecuarias

3. Un Ingeniero de
alimentos y/o Ambiental
y/o Agrénomo con
experiencia en plantas
agropecuarias
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) METODO DE RECURSOS MINIMOS
PRODUCTO ACTIVIDADES EXTENSION REQUERIDOS
Implementacién, 1. Andlisis y Seleccion del Software: evaluar las | Capacitacion Equipo de computo
instalaciéon y necesidades de la organizacién y seleccionar el | presencial
capacitacion del software de facturacion adecuado. Talleres
software de 2. Instalacién y Configuracién: realizar la Interactivos
facturacion (incluye | instalacién técnica y la configuracion del Demostrativos
equipo de computo e | software segtn los requerimientos del negocio. | en Vivo Software de
instalacion del 3. Capacitacion del Personal: capacitar a los Asistencia facturacién

financiero y manejo
de productos

‘| 2. Control Financiero y Elaboracion de

Presupuestos: control de costos,
rentabilidad de productos y analisis de
costos para la toma de decisiones.

3. Manejo de Productos y Estrategias de
Produccién: procesos de produccion y
control de calidad. Estrategias de gestion
de inventarios y marketing de productos
agropecuarios.

4. Uso de Herramientas Administrativas y
Tecnologia: ejemplos practicos de uso de
herramientas en el manejo financiero y de
productos.

5. Monitoreo, Evaluacién y Aspectos
Normativos: Métodos de monitoreo y
evaluacion de la implementacion del
modelo. Indicadores de rendimiento y
evaluacion del éxito. Aspectos legales y
normativos en la gestién administrativa y
financiera.

Simulaciones y
juegos de Rol
Material Didactico
Asesorias
Post-Taller

software) usuarios finales en el uso del software, Técnica y Soporte

asegurando que comprendan sus Post-implementac

funcionalidades principales. ion

4. Pruebas y Soporte Inicial: realizar pruebas de — -

funcionamiento y ofrecer soporte técnico inicial Tecnélogo o Ingeniero

para resolver problemas que puedan surgir. en Slstem_as con

5. Revision Post-Implementacion: evaluar el experiencia en la

rendimiento del software y realizar ajustes instalacion y

basados en la retroalimentacion de los usuarios. configuraciéonde

) software de facturacion.

Talleres de 1. Fundamentos del Modelo Administrativo Metodologias Materiales pedagégicos
socializacién del y Estructura Organizativa: roles y participativas y audiovisuales Espacio
modelo responsabilidades en la estructura Estudios de fisico, mobiliario
administrativo - organizativa Casos Alimentacion de los

asistentes a los espacios
de capacitacion

1. Profesional social con
experiencia en
organizaciones
comunitarias.

2. Un Abogado con
conocimiento en
organizacién comunitaria
y creacion de empresas
agropecuarias

3. Un Ingeniero de
alimentos y/o Ambiental
y/o Agrénomo con
experiencia en plantas
agropecuarias
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PRODUCTO

ACTIVIDADES

METODO DE
EXTENSION

RECURSOS MINIMOS
REQUERIDOS

Acompanamiento y
seguimiento de las

1. Reuniones Periédicas de Seguimiento
2. Visitas de Supervision

Visitas de campo
Reuniones de

1. Profesional social con
experiencia en

4. Integracion de Informacion: Consolidar
datos en un formato claro y estructurado.
5. Redaccion del Informe: Escribir el
informe con los analisis, conclusiones y
recomendaciones.

6. Revisién y Validacion: Obtener feedback
de los interesados y hacer ajustes.

7. Reunién de Presentacion de Resultados:

Exponer los hallazgos en una reunién y
fomentar la discusion.

8. Distribucién del Informe: Compartir el
informe final con todas las partes
interesadas.

9. Disefio e impresién de material
divulgativo

Informe digital

accesible para
consulta de los
interesados

acciones definidas 3. Evaluacion de Desempenio Seguimiento organizaciones

en el modelo de 4. Capacitacion Continua Asesoria comunitarias.

desarrollo 5. Documentacién y Reportes Individual 2. Un Abogado con

institucional durante | 6. Feedback y Ajustes Uso de conocimiento en

el término del Tecnologias de organizacion comunitaria

proyecto Comunicacién y creacion de empresas
agropecuarias
3. Un Ingeniero de
alimentos y/o Ambiental
y/o Agrénomo con
experiencia en plantas
agropecuarias

Informe 1. Recoleccion de Datos: Compilar Reunién de 1. Profesional social

consolidado del informacién administrativa, financiera y socializacién de | con experiencia en

modelo técnica del proyecto. resultados organizaciones

administrativo, 2. Analisis Financiero: Evaluar ingresos, Folletos o comunitarias.

financiero y gastos y costos. infografias que 2. Un abogado con

componente 3. Evaluacion Técnica: Revisar actividades resuman el conocimiento en

técnico técnicas y sus resultados. informe organizacion

comunitaria y creacion
de empresas
agropecuarias.

3. Un Ingeniero de
alimentos y/o
Ambiental y/o
Agrénomo con
experiencia en plantas
agropecuarias.

7. INFORMACION SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL:

Para efectos del andlisis de la informacién del personal, se tendran en cuenta las siguientes

consideraciones:

a. Las hojas de vida y soportes del personal vinculado al proyecto seran verificadas una vez se
adjudique el contrato y no podran ser pedidas durante la seleccién del contratista para efectos
de otorgar puntaje o como criterio habilitante.

b. El personal debera estar aprobado minimo ocho dias antes de realizar cada una de las
actividad, de acuerdo a la aprobacion del cronograma por parte del supervisor.

c. Si el contratista ofrece dos (2) o mas profesionales para realizar actividades de un mismo
cargo, cada uno de ellos deberad cumplir los requisitos exigidos en los pliegos de condiciones
para el respectivo cargo. Un mismo profesional no puede ser ofrecido para dos o mas cargos

diferentes.
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d. El contratista debera informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen
legalmente la profesion.

e. Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona
natural o juridica con quien se haya establecido la relacién laboral o de prestacion de servicios

f. El Contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tienen la
disponibilidad real para la cual se vinculan al proyecto. De comprobarse dedicacion inferior a la
aprobada se aplicaran las sanciones a que haya lugar.

g. En la determinacién de la experiencia de los profesionales se aplicara la equivalencia, asi:

Especializacion | Veinticuatro (2) meses | Doce 1) meses

Maestria Treinta y seis (36) meses Dieciocho (18) meses

Doctorado Cuarenta y ocho (48) meses Veinticuatro (24) meses

Las equivalencias se pueden aplicar en los siguientes eventos:

e Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia general y viceversa.
e Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia especifica y viceversa.
e No se puede aplicar equivalencia de experiencia general por experiencia especifica o viceversa.

El personal minimo requerido es el siguiente:

a. Requisitos del personal Administracion de la obra para el proyecto

NIVEL DESCRIPCION PERFIL EXPERIENCIA EXPERIENCIA CANT
PROFESIONAL GENERAL RELACIONADA
Director de obra para Aportar minimo (3) tres
(fermentadoras y certificaciones de
secadoras): o experiencia en
- Profesional - é’;p:gfsngligsi?%rsllge contratos de 1
Especializado Profesional en ingenieria tarieta profesional infraestructura vertical
civil y/o arquitectura con jetap en el cual haya
posgrado participado como
director.
Experiencia general de Aportar minimo (2) dos
Residente de obra (4) afios partir de la certificaciones de
(Fermentadoras y tarjeta profesional. experiencia en
Profesional secadoras): contratos de ‘ 1
infraestructura vertical
Profesional en ingenieria en el cual haya
civil y/o arquitectura participado como
residente de obra.
Asesor Seguridad Experiencia general de | Aportar minimo (2) dos
industrial salud (4) afos partir de la |certificaciones de
Profesional ocupacional SISO: tarjeta profesional. experiencia en 1
contratos de
infraestructura vertical

R
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NIVEL DESCRIPCION PERFIL EXPERIENCIA EXPERIENCIA CANT
PROFESIONAL GENERAL RELACIONADA
Profesional en Seguridad en el cual haya
y salud en el trabajo o participado como
areas afines y/o profesional SISO y/o
ingenierias cargos similares
Posgrado en seguridad y
salud en el trabajo y/o
afines solo cuando su
pregrado sea distinto a
profesional en seguridad
y salud en el trabajo.
Experiencia general de | Aportar minimo (2) dos
Ingeniero Electricista: (4) afios partir de la|certificaciones de
) tarjeta profesional. experiencia en
p . . . . contratos de 1
rofesional Prpfeglonal/en_ ingenieria infraestructura  vertical
elf(_ectnca y/o ingenierias en e cual haya
alines participado como
ingeniero electricista
- . Aportar minimo (1) una
Audliar de Bodega: Experiencia general de certificacion de 5
Técnico Técnico en cualquier (2) anos. ﬁ;{)}lgr;nrggpean d?(?ct]rig 1
area auxiliar de bodega
Experiencia general de | Aportar minimo (2) dos
Topbgrafo: (4) afios partir de la |certificaciones de
) tarjeta profesional. experiencia en
Profesional f;ontratos . de 1
Profesional en infraestructura vertical
Topografia o areas Afin en el cual haya
participado como
ingeniero topografico
Experiencia general de | Aportar minimo (1) una
(2) afios. certificacion de
Cadeneros: experiencia en
- contratos de
Teécnico técnicos en topografia infraestructura vertical 2
y/o areas afines. en el cual haya
participado como
cadenero
Aportar minimo (3) tres
certificaciones de
Especialista en experiencia en
. estructuras: Experiencia general de contratos de
Profesional - (6) afios a partir de la infraestructura vertical 1

Especializado

Profesional en Ingenieria
civil y/o Arquitectura, con
posgrado en estructuras
y/o afines

tarjeta profesional

en el cual haya
participado como
ingeniero estructural
y/o cargos similares

info@asosupro.gov.co- juridica@asosupro.gov.co — direcciongjecutiva@asosupro.gov.co - oficinadecontratacion@asosupro.gov.co
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NIVEL DESCRIPCION PERFIL EXPERIENCIA EXPERIENCIA CANT
PROFESIONAL GENERAL RELACIONADA
Aportar minimo (3) tres
Especialista hidraulico: certificaciones de
experiencia en
Profesional - _ o Expe~riencia ge‘neral de pontratos de
Especializad P_rofesmnal en Ingenieria | (6) afios a partir de la infraestructura vertical 1
pecializado : . . .
civil y/o arquitectura y/o | tarjeta profesional en el cual haya
cualquier ingenieria con participado como
posgrado en ingenieria ingeniero hidraulico y/o
hidraulica y/o afines cargos similares
Aportar minimo (3) tres
Especialista en certificaciones de
geotecnia: experiencia en
. Experiencia general de contratos de
E:;f:;g?;;éo Profesional en ingenieria | (6) afios a partir de la infraestructura vertical 1
civil y/o ingenierias con | tarjeta profesional en el cual haya
posgrado en geotecnia participado como
y/o similares. geotecnista y/o cargos
similares
Asesor contable: Experiencia general de | Aportar minimo (1) una
(4) anos partir de la certificacion de
Profesional Profesional en tarjeta profesional. experiencia en la cual 1
Contaduria publica y/o haya participado como
economia y/o afines asesor contable.
Secretaria: Aportar minimo (1) una
) Co certificacion de
Técnico . . Expef lencia general de experiencia en la cual 1
técnico en areas (2) afios. o
administrativas haya participado como
secretaria
b. Requisitos del personal Administracién del Agro para el proyecto
DESCRIPCION EXPERIENCIA EXPERIENCIA
NIVEL PERFIL GENERAL RELACIONADA CANT
PROFESIONAL
Aportar minimo (3) tres
certificaciones de
Profesional en experiencia en
Administracion de Experiencia eneral contratos _cuyo objeto
Profesional - P ~ gen esté relacionado con el
L5 empresas de (6) afnos a partir de 1
Especializado agropecuarias y/o la tarjeta profesional presente proceso y se
fi y haya desempefiado
afines como administrador y/o
realizado  actividades
afines.

ASOCIACION SUPRADEPAR
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DESCRIPCION
NIVEL PERFIL
PROFESIONAL

EXPERIENCIA EXPERIENCIA

GENERAL RELACIONADA CANT

Experiencia general | Aportar minimo (2) dos
de (4) afios partir de | certificaciones de
la tarjeta profesional. |experiencia en
contratos cuyo objeto
Profesional Ingenieria esté relacionado con el 2
agrondémica y/o afines presente proceso y se
haya desempefiado
como agrénomo y/o
realizado  actividades
afines.

Profesional

Experiencia general | Aportar minimo (2) dos
Profesional de (4) afios partir de | certificaciones de
Psicosocial: - la tarjeta profesional. |experiencia en
contratos cuyo objeto
esté relacionado con el 1
Profesional en presente proceso y se
psicologia y/o haya desempeifiado
trabajador social y/o como profesional social
afines. ylo realizado
actividades afines.

Profesional

Aportar minimo (1) una
| Auxiliar contable: certificacion de
experiencia donde se
Técnico técnico y/o tecndlogo haya desempenado 1
y/lo profesional en como auxiliar contable
contaduria y/o afines y/o realizado
actividades afines.

Experiencia general
de (2) afos.

Aportar minimo (1) una
certificacion de
experiencia donde se
haya desempefiado 1
como secretaria y/o
realizado  actividades
afines.

Secretaria:
Experiencia general
técnico en  areas | de (2) anos.

administrativas

Técnico

Aportar minimo (1) una
certificaciéon de
experiencia donde se
haya desempenado 1
como auxiliar de
bodega y/o realizado
actividades afines.

Experiencia general

Técnico Auxiliar de Bodega de (2) afios.

Experiencia general | Aportar minimo (2) dos
de (4) afios partir de | certificaciones de
Asesor contable: | la tarjeta profesional. |experiencia donde se
Profesional profesional en haya desempenado 1
contaduria publica como asesor contable
y/o realizado
actividades afines.

info@asosupro.gov.co - juridica@asosupro.gov.co — direccionejecutiva@asosupro.gov.co- oficinadecontratacion@asosupro.gov.co
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DESCRIPCION EXPERIENCIA EXPERIENCIA
NIVEL PERFIL GENERAL RELACIONADA CANT
PROFESIONAL
Asesor socio | Experiencia  general | Aportar minimo (2) dos
empresarial: de (4) afios partir de | certificaciones de
la tarjeta profesional. |experiencia donde se
Profesional Profesional en haya desempefiado 1
psicologia ylo como asesor  yl/o
trabajador social y/o realizado  actividades
afines. afines.
c. Requisitos de personal para Capacitaciones o Talleres
PERFIL PROFESIONAL 1A EXPERIENCIA RELACIONADA CANT

Talleres en buenas practicas agricolas y manejo de

planes fitosanitarios en la asociacion de cultivos |

Profesional en Ingenieria
Agronoémica y/o afines

Experiencia general
de cuatro (4) afios a
partir de la tarjeta
profesional.

Minimo dos (2) certificaciones de
experiencia relacionada en proyectos 1
productivos

Talleres en produccion agroecolégica sostenible con el medio ambiente

Profesional ingenieria ambiental
y/o afines

Experiencia general
de cuatro (4) afos a
partir de la tarjeta
profesional.

Minimo dos (2) certificaciones de

Talleres en manejo de postcosecha, procesos de transformacion agroindustrial y buenas practicas de
manufactura

Profesional agroindustrial y/o
afines

Experiencia general
de cuatro (4) afios a
partir de la tarjeta
profesional.

experiencia relacionada en proyectos 1
productivos

Minimo dos (2) certificaciones de
experiencia relacionada en proyectos 1
productivos

Programa de capacitacion en gestion empresarial, comercial y negociacién asociativa

Profesional en administracién de
empresas y/o afines

Experiencia general
de cuatro (4) afios a
partir de la tarjeta
profesional.

Minimo dos (2) certificaciones de
experiencia relacionada en proyectos 1
productivos

d. Requisitos de personal para el Fortalecimiento empresarial

EXPERIENCIA

PERFIL PROFESIONAL GENERAL EXPERIENCIA RELACIONADA CANT
Experiencia general
Profesional social y/o psicologia |de dos (2) afios a |Minimo una (1) certificacion de experiencia 3

y/o afines

partir de la tarjeta
profesional.

relacionada en fortalecimiento empresarial

Profesional en Derecho

Experiencia general
de dos (2) afios a
partir de la tarjeta
profesional.

Minimo una (1) certificacién de experiencia
relacionada en fortalecimiento empresarial 3

info@asosupro.gov.co - juridica@aseosupre.gov.co — direccionejecutiva@asesupro.gov.co - oficinadecontratacion@asosupro.gov.co
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PERFIL PROFESIONAL B ENERAL EXPERIENCIA RELACIONADA CANT
Profesional en Ingenieria de Experiencia general | Minimo una (1) certific_ac?c’)n de experieqcia
alimentos y/o Ambiental y/o de dos (2) afios a |relacionada en fortalecimiento empresarial 3
Agronémica partir de la tarjeta

9 profesional.

Experiencia general | Minimo una (1) certificacién de experiencia
Tecndlogo o Ingeniero en|de dos (2) afios a |relacionada en fortalecimiento empresarial 1
Sistemas partir de la tarjeta

profesional.

- El contratista debera garantizar el personal en cada actividad teniendo en cuenta el cronograma
o programacion de las actividades, descritas en el presente anexo técnico, previa presentacion
y autorizacién de la interventoria.

- Entiéndase por experiencia general experiencia la que se exige en el marco de un proceso de
seleccion en consideracion a la actividad a contratar y el rango de la cuantia del procedimiento
contractual, es decir, dicha experiencia esta relacionada con el desempefio de la actividad
profesional.

- El contratista debe garantizar el personal, los materiales, los elementos del anexo técnico de
formulacién del proyecto.

8. POBLACION BENEFICIADA

La seleccién de beneficiarios del proyecto “Fortalecimiento agroproductivo mediante el establecimiento
de sistemas de cultivos asociados en las comunidades rurales de Perad6 y San Antonio del municipio
de Istmina” se realizard de manera transparente, objetiva y técnica, basada en principios de legalidad,
enfoque diferencial étnico y en estricto respeto a la autonomia del territorio colectivo, conforme a los
lineamientos normativos vigentes.

Este proceso sera liderado por el Consejo Comunitario Mayor de Istmina y parte del Medio San Juan —
COCOMIMSA, en ejercicio de su autonomia como autoridad étnica y territorial reconocida. La
administracién municipal acompafiara este proceso en calidad de entidad articuladora, sin intervenir en
las decisiones internas de seleccion.

La metodologia definida contempla una matriz de priorizacion técnica, en la que cada criterio cuenta
con rangos claramente establecidos y puntajes diferenciados, permitiendo identificar de forma
verificable a aquellas familias que presentan mayores condiciones de aprovechamiento del proyecto.
Esta herramienta de priorizacién no excluye automaticamente a quienes no obtengan el puntaje
méaximo, pero si permite estructurar un proceso justo, equilibrado y transparente.

De las 250 familias afectadas, se seleccionaran 100 familias beneficiarias bajo este esquema, el cual
estara debidamente documentado para asegurar su trazabilidad y podra ser auditado por cualquier
instancia de control institucional o comunitario.

Este proceso de seleccién, llevado a cabo conforme a la metodologia establecida, exime de
obligaciones o responsabilidades legales tanto a la administracién municipal como al Consejo
Comunitario, garantizando que la asignacion de apoyos y paquetes productivos no se vea condicionada
por intereses politicos, personales o externos.

info@asosupro.gov.co - juridica@asosupro.gov.co ~ direcciongjecutiva@asosupro.gov.co - eficinadecontratacion@asosupro.gov.co
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En consecuencia, este modelo de seleccidn asegura que los recursos del proyecto lleguen
efectivamente a las familias que mas lo necesitan y estan en mejores condiciones de compromiso y
aprovechamiento, fortaleciendo la equidad territorial, la justicia social y el desarrollo rural con enfoque
diferencial.

Los beneficiarios se encuentran ubicados en el Municipio Istmina, departamento de Chocéd en las
comunidades de Peradd y San Antonio 250 FAMILIAS, 855 PERSONAS.

Caracterizacion Social de la Poblacion Beneficiada

La poblacion beneficiada por este programa se encuentra en un rango de edad y género .como se
observa a continuacion:

Tabla. Caracteristicas demogrdficas de la poblacion objetivo

Clasificacion Detalle NuUmero de Personas
Masculino 176
Género
Femenino 166
TOTAL 342
0a14 73
Etaria (Edad)
15a 19 24
20 a 59 196
>60 49
TOTAL 342

Fuente. Documento Técnico del proyecto
8.1 IDENTIFICACION DE PARTICIPANTES Y METODOLOGIA DE SELECCION

De acuerdo con la informacién suministrada por las directivas del Consejo Comunitario Mayor de
Istmina y parte del Medio San Juan — COCOMIMSA, se identificé un universo de 250 ntcleos familiares
(885 personas) de las comunidades de Perad6 y San Antonio con afectaciones directas derivadas de la
problematica agroproductiva que el proyecto busca atender. ’

~ Dentro de este universo, se priorizan 100 nucleos familiares como beneficiarios directos (40% del total),
seleccionados conforme a los criterios establecidos en el item 5.6.2 — Seleccién de Beneficiarios. La
poblacién beneficiaria corresponde a 342 personas, célculo obtenido del promedio de 3,42 personas
por hogar, estimado mediante entrevistas comunitarias:
100 hogares x 3,42 personas/hogar = 342 personas beneficiarias directas

Aunque el DANE (2018) reporta promedios superiores (4,3—4,5 personas/hogar), las comunidades
presentan un tamarfo familiar menor debido a:

DE
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procesos de migracion escalonada,

desplazamientos y afectaciones por conflicto armado,

desintegracién del nacleo familiar,

y ausencia de proyectos productivos previos que garanticen permanencia en el territorio.

Los siguientes requisitos son indispensables para ser considerado beneficiario del proyecto:

e Pertenecer al Consejo Comunitario Mayor de Istmina y parte del Medio San Juan —
COCOMIMSA.

Ser mayor de edad.

Residir en alguna de las veredas priorizadas: Perad6 o San Antonio.

Pertenecer a la comunidad negra, afrocolombiana, raizal o palenquera.

Estar registrado en la Unidad de Victimas del Conflicto Armado

Tabla. Criterios de priorizacioén (no excluyentes — evaluables con puntaje)

1. Antigﬂedad en activid’ad' 510 aﬁds: 10 pts /7-9 a‘ﬁ'os:"7 pts / 3-V6’ 'éﬁﬁos:
cacaotera o agropecuaria . .
- 5 pts / 1-2 aftos: 3 pts / Ninguno: O pts 10

2. Porcentaje de ingresos
agropecuarios

<50%: 0 pts / 50-75%: 5 pts / >75%: 10 pts 10
3. Condiciones agroecolbgicas | Parcialmente aptas: 5 pts / Altamente aptas: 10
aptas (verificadas) ‘ pts 10
4. Mano de obra disponible en el | 1 persona: 5 pts / 2 personas: 7 pts / 3 o mas:
hogar :

10 pts 10
5. Compromiso con el proyecto | Todas: 10 pts / Casi todas: 7 pts / Pocas: 3 pts /
(asistencia previa) Alguna: 1 pt / Ninguna: 0 pts 10
6. Vulnerabilidad socioecondémica
(Sisbén, etc.)

No vulnerable: 0 pts / Vulnerable: 10 pts 10
7. Mujer cabeza de hogar No: O pts / Si: 10 pts 10
8. Rango de edad del beneficiario 18-27 afios: 10 pts / 28-40: 7 pts / 41-59: 5

pts / >60: 3 pts : 10

IPIOS PARA EL PROGRESD
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de Evaluacion Puntaje
1 . | Mo
9. Participacién previa en"procesoskw No ha /pékr‘ﬁcipado:"o\ pfs / “C‘)ca’sionél“:‘ 5‘ ’pts“/ -
productivos Constante: 10 pts 10
10. Condicion de victima y/o | No: 0 pts/Si: 10 pts 10
desplazamiento

9. CONCORDANCIA CON PLANES DE DESARROLLO PARA EL PROYECTO:

Presentacic’mk a continuacion de la contribucién a la politica ODS, Plan de desarrollo nacional
(2022-2026), Presentacion de Politica Departamental Chocé (2024-2027), Plan de desarrollo Municipal
de Medio Atrato (2024-2027), Plan de Etnodesarrollo de Consejo.

Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo

Objetivos de desarrollo sostenible ODS
“8. Trabajo decente y crecimiento econémico”

Objetivo de Meta numeral 8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econdmica
desarrollo sostenible |mediante la diversificacion, la modernizacion tecnolégica y la innovacion, entre
a impactar otras cosas centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso

intensivo de la mano de obra.

Plan de Desarrollo Nacional
“Colombia, potencia mundial de la vida”

_ Programa Indicador Linea

Derecho humano a la|Incidencia de pobreza monetaria|1l. Transformacién del sector agropecuario para
alimentacién extrema. producir mas y mejores
Disponibilidad de alimentos falimentos

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

ASOUIACION SUPRADEPARTAMENTA
info@asosupro.gov.co - juridica@asosupro.gov.co — direccionejecutiva@asosupro.gov.co - oficinadecontratacion@asosupro.gov.co
WWW.2S0SUDro.qov.co



g’rg;a" GOBIERND DE COLOMBIA

ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

Plan de desarrolio departamental
“El Chocé en Ruta hacia el Progreso 2024-2027”
Componente estratégico Indicador Programa
Macro compromiso 2. Usuarios beneficiarios del 2.7.1. Ordenamiento productivo
Prosperidad Econémica Sostenible [Servicio Publico de Extension [del territorio agricola.
con Enfoque Territorial para la Agropecuaria Infraestructura, asociatividad y
Productividad y la Competitividad equipamiento productivo para la
Regional prosperidad econémica y
sostenible.

Nota. Elaboracién propia basada en informacion Plan de Desarrollo Departamental Choc6 (2024).

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Gestion y desarrollo, medio Atrato territorio de oportunidades

Linea estratégica | Componente Programa {Indicadores de Producto| Indicador de
Resultado
Linea estratégica  [Promover la Ciencia, Rutas agroecoldgicas indice de
No.1. implementaciony  ltecnologia e implementadas priorizacion por
aumentar la innovacion seguridad
productividad de agropecuaria alimentaria

cultivos de pan

coger para reducir la
vulnerabilidad de las
comunidades rurales

(0527361154889)
Linea estratégica  [Fortalecer la Inclusion Estrategias Nivel de brechas en
No.1. asociatividad y productivade  [implementadas el sector Ambiente y
respaldar iniciativas pequefios desarrollo rural
de colaboracion y productores
cooperacién entre rurales
pequefios
productores.
Presentacion de Politica Municipal de Istmina 2024 2027 .

Plan de Etnodesarrollo

DEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOL PARA EL PROGRESD
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Plan De Etnodesarrollo Del Consejo Comunitario Mayor De La Asociacion Campesina Integral
Del Atrato - Cocomacia
“Cocomacia Opcién por la Vida 2016-2027"”

Cobertura y Dimension Linea Estratégica Indicador
Nivel Municipal Gestion para la produccion y articulacion 4. Gestién de articulacion de
de mercado para productos locales mercados locales, nacionales
. e internacionales para
Programa: Consolidar procesos de productores de la region.
asistencia técnica y fransferencia de Indicador: Numero de estudio
tecnologia de mercado realizados.

6Paquetes tecnolégicos
Transferidos. 10 parcelas
lestablecidas de capacitacién y
asistencia técnica. 48 talleres
de campo desarrollados 12
ejes tematicos desarrollados.
800 productores agropecuarios
capacitados y asistidos. 300
parcelas agricolas asistidas.
Indicador: Numero de eventos
realizados

10. DOCUMENTOS TECNICOS ADICIONALES

Los documentos adicionales que hacen parte integral del presente proceso de seleccion corresponden
a los documentos de formulacién del proyecto, cuyo objeto es el "Fortalecimiento agroproductivo
mediante el establecimiento de sistemas de cultivos asociados en las comunidades rurales de
Peradé y San Antonio del municipio de Istmina”. '

En constancia, se firma en Villavicencio a los seis(06) dias del mes de junio de 2026

Proyecto: Jairo Pinto/ profesional especializado
Reviso: Lina Rojas/ oficina de contratacion

info@asosupro.gav.co - juridica@asosupro.gov.co - direcciongjecutiva@asosupro.gov.co - oficinadecontratacion@asosupro.gov.co
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